KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI AYDINLATMA
BiLDIRIMI

Erdem Tekstil San. Tic. A.S. (“Erdem Tekstil”) olarak kisisel verilerinin korunmasina
onem veriyor ve sizler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda
bilgilendirmek istiyoruz.

1. Kisisel Veri nedir?

KVKK Kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli
bilgiyi (“Kisisel Veri”) ve bunun bir 6zel tiirii olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri ise, 1k, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verilerinizi (“Ozel Nitelikli Kisisel Veri”) ifade eder.
Bu Aydinlatma Metni kapsaminda Kisisel Verileriniz i¢in yapilan agiklamalar Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerinizi de kapsamaktadir.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, Erdem Tekstil ve Erdem Tekstil ile is iligkisi igerisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini; Erdem Tekstil’in insan kaynaklar1 politikalarinin
yiiriitiilmesinin temini; Erdem Tekstil’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
amagclartyla KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlar1 ve
amaclar1 dahilinde islenecektir.

Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak i¢in gerekli c¢aligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirketimiz
tarafindan sunulan {irin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina
gore Ozellestirilerek sizlere Onerilmesi, Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan
kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik
idari operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, is
ortagi/miisteri/tedarikgi (yetkili veya calisanlari) degerlendirme siirecleri, hukuki uyum siireci,
mali isler vb.), Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin  yiiriitiilmesinin  temini amaglartyla is
ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel
kisilere, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amaglari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallarla ve farkli hukuki sebeplere dayanarak;
sundugumuz {irtin ile hizmetleri gelistirmek ve ticari faaliyetlerimizi yiiritmek amaciyla
toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.



maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlari ve amaglar1 kapsaminda bu Aydinlatma
Metni’nin 2. maddesinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4. Veri Sahibi Olarak KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklarimiz Nelerdir?

Kisisel verisi islenen gercek kisilerin KVKK’nin 11. maddesi uyarica sahip oldugu haklar
asagidaki gibidir;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kigisel verileri igslenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,

o Kigisel verilerin eksik veya yanlig igslenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tclincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu’nun
1linci maddesinde belirtilen hangi hakkimizin kullanimina iliskin oldugunu da ERDEM
TEKSTIL TIC. VE SAN. A.S. ‘ye belirterek, Karacasu Ferhus Mahallesi, Havaalan1 Caddesi
No:40/A, Dulkadiroglu, Kahramanmaras adresine iadeli taahhiitli mektup yoluyla
iletebilirsiniz.



